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Situación académica 
 

Matricula Cantidades 
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 2015-2016 1142 

Egresados 
Número de egresados en el ciclo escolar 2015-2016 301 

Índice de certificación y Titulación 
Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o 
módulos durante el ciclo escolar 2015-2016 

301 

Índice de certificación expresado en porcentaje 97.41% 
Índice de titulación expresado en porcentaje 1.03% 

Becas 
Número de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada 
por la Secretaría de Educación Pública 

536 

Número de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 204 

 
Con la implementación de diferentes estrategias de recuperación de alumnos se 
logró la aprobación de un 92.3% del total de la población escolar. El 7.7% de los 
alumnos que se encuentran en situación de reprobación y en proceso de 
regularización por recursamiento, con el fin de alcanzar el 100% de aprobación 
de sus asignaturas, Además del establecimiento de estrategias como las tutorías 
personalizadas y el apoyo psicopedagógico para lograr los resultados esperados. 

 
 
 

Personal docente, directivo y administrativo 
 
Estructura vigente del plantel Cantidades 
Número de directivos 5 
Número de docentes 49 
Número de administrativos, auxiliares y de servicios 24 
Otro 0 

 
Número de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas 
horarias, y funciones que realizan. 
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Cantidad Perfil Carga horaria Funciones a realizar 
22 Docente Medio tiempo (20 horas) Docente frente a grupo 
13 Docente Tres cuartos de tiempo (30 

horas) 
Docente frente a grupo 

13 Docente Plazas de horas (1 a 19 
horas) 

Docente frente a grupo 

1 Apoyo a labor 
educativa 

Plazas de horas (1 a 19 
horas) 

Apoyo técnico 
pedagógico en plantel 

 
Relación  del personal administrativo y funciones que desempeña 

 

Cantidad Funciones que desempeña 

5 Analista o administrativo especializado 
1 Apoyo administrativo (control escolar, estadísticas, archivo, etc.) 
2 Jefatura de oficina 
1 Prefectura 
3 Secretarial 
2 Mantenimiento 
3 Servicios en plantel / oficinas 
3 Vigilancia 
1 Biblioteca 
1 Computación 
1 Enfermería 
1 Trabajo social 

 
En los periodos intersemestrales de los meses de enero y julio, la institución en 
conjunto con el sindicato, oferta los cursos de capacitación necesarios para el 
fortalecimiento de las competencias laborales del personal administrativo del 
plantel, además de los necesarios para el fortalecimiento de las competencias 
docentes en las que cada uno de ellos selecciona en el área que requiere 
capacitarse.  
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Gestión financiera y administrativa 
 
 

Conceptos  Cantidades 
Presupuesto ejercido en el plantel en el periodo Agosto 2015 – Julio 2016 

 
Presupuesto 

$ 22,664,564.64 

Recursos por concepto de servicios personales 
Sueldos y salarios $ 20,541,997.48 

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados 
Acreditación, certificación y convalidación de estudios $ 130,395.00 
Exámenes (extraordinarios) $ 27,090.00 
Otros ingresos por prestación de servicios 
administrativos. 

$ 1,745,300.44 

Otros apoyos económicos 
Fondo para el fortalecimiento de la autonomía de 
gestión en planteles de educación media superior 

$ 153,658.68 

Gasto por materiales y suministros $ 380,722.86 
Gastos por servicios generales $ 1,611,864.20 

Gastos en Bienes mueblas e inmuebles 
Diversos equipos de laboratorios y talleres  $ 129,980.04 
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Infraestructura, equipamiento y conectividad 

 
Infraestructura: 
 
 Seguridad: Se construyó el primer tramo del andador  que conecta la escuela al área de 
descenso de los autobuses, con banqueta, toldo e iluminación, para dar la posibilidad a 
los estudiantes de transitar de manera segura hasta los autobuses para su traslado. 
                         Se avanzó con 50mts., la construcción de la barda perimetral del plantel, 
además de la construcción de la banqueta en el mismo tramo. 
                        Como parte del programa de “Escuela Saludable” para la promoción del 
deporte,  se realizó la nivelación del terreno de la cancha de Futbol del plantel. 
                        En el proceso de convertir este plantel en sustentable y ecológico de realizó la 
instalación de celdas solares para el abastecimiento de la iluminación del plantel, además 
de la instalación de luz led en 5 aulas del edificio A, 3 laboratorios de cómputo y la 
biblioteca. 
                        Se adquirieron e instalaron 5 unidades de aire acondicionado, las cuales se 
ubican en los laboratorios de cómputo, ya que era necesario resolver las condiciones que 
se generaban por el hacinamiento de alumnos y desempeño propio de los equipos 
instalados en dicho espacio. 
                        En el ingreso al estacionamiento y cafeterías, se instaló un portón 
automatizado, de manera que el ingreso al plantel por esa zona sea rápido y seguro. 
 
Equipamiento:  
                        Se recibió por parte de administración equipamiento para las diferentes 
carreras del plantel y los laboratorios de cómputo y usos múltiples. 
 



 

 

 


